
Depuis 2005,  
de très nombreuses 
distinctions et 
récompenses ont  
été décernées à  
la Cave de Genève. 
Nos vins ont en effet 
été primés plus de  
65 fois.

Ces marques de 
reconnaissance  
nationales et 
internationales  
mettent en valeur  
le travail méticuleux 
de plus de  
80 vignerons  
et d’une équipe  
d’une vingtaine  
de professionnels 
passionnés et 
engagés, véritables 
ambassadeurs  
d’un terroir genevois 
aux qualités 
exceptionnelles.

www.cavedegeneve.ch

Steeves Emmenegger, emmenegger l compétences l conseils
24, avenue de Champel, 1206 Genève
candidature@emmenegger-conseils.ch

Pour succéder au titulaire actuel et prendre  
la responsabilité de notre entreprise de production  
et de commercialisation de vins basée à Satigny,  

nous offrons une fonction de 

Directeur-trice Général-e
Dépendant directement du Président du Conseil d’adminis-
tration, vous participerez à l’élaboration puis vous mettrez 
en oeuvre la stratégie validée par le CA. Votre mission prin-
cipale sera donc d’assurer le pilotage de l’entreprise dans 
le respect des objectifs et des valeurs fixés dans le but de 
garantir sa pérennité. Dans ce cadre, vous assumerez la 
responsabilité de la direction opérationnelle, attribuerez les 
ressources et contrôlerez la pertinence de leur utilisation, 
ainsi que l’exactitude des états financiers. Vous serez direc-
tement impliqué-e dans les activités commerciales notam-
ment en élaborant et en supervisant leur politique. En tant 
qu’ambassadeur de l’entreprise, vous gérerez les relations 
avec les vignerons-fournisseurs et garantirez que la qualité 
et la compétitivité des produits soient en adéquation avec 
les besoins de nos clients. Enfin tout en optimisant constam-
ment l’organisation, vous encadrerez l’équipe de direction 
et assurerez une gestion des RH efficace et respectueuse.

Bénéficiant d’une formation supérieure en gestion comple-
tée par un cursus de base en viticulture ou œnologie, vous 
bénéficiez déjà d’une expérience couronnée de succès 
dans la direction d’une entreprise ou d’un centre de profit 
important. Professionnel-le de la branche agro-alimentaire 
(ou gastronomique), ayant une excellente connaissance 
du marché viticole suisse et de ses produits, vous disposez 
d’un large réseau dans ce domaine, en particulier dans la 
grande distribution. Leader affirmé-e, ambitieux-se, exi-
geant-e avec lui-même comme avec ses équipes, vous avez 
une forte capacité à convaincre, à fédérer et une certaine 
aisance pour évoluer dans des environnements difficiles 
(intérêts divergents, politique, etc.). Visionnaire, innovant-e, 
enthousiaste et dynamique, vous avez une solide expérience 
managériale et commerciale. Fin-e négociateur-trice vous 
entretenez un excellent relationnel avec tous vos interlocu-
teurs, ardent-e défenseur-deresse du vignoble genevois, 
vous êtes convaincu-e qu’il reste une large place à faire 
dans le marché pour des vins de qualité produits à Genève, 
dans le respect des normes environnementales.

Si vous vous reconnaissez dans cette description, que vous 
vous exprimez parfaitement en français et couramment en 
allemand (anglais un atout), que vous vous sentez prêt-e à 
relever ce défi et à reprendre avec talent et enthousiasme 
cette fonction-clé, n’hésitez pas à faire parvenir votre dossier 
de candidature à notre mandataire, à l’adresse ci-dessous.

Une parfaite discrétion vous est garantie.
Notre mandataire n’accusera réception que des dossiers qui répondent 

majoritairement aux critères mentionnés dans l’annonce et qui com-
prennent au minimum un CV et une lettre de motivation.


